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TRUTEG OY LYHYESTI

Trutec Oy on suomalainen rakentamisen ammattilainen, joka on perustettu
vuonna 2008. Yritys toimii valtaokunnallisesti ja toteuttaa hallipakettejo,
terdsrakenteita ja julkisivuja eri kokoisiin rakennushankkeisiin ympdri Suomen.

Trutecin toiminta perustuu projektinjohtomalliin, jossa hankkeet vied&dn Iépi
hallitusti, turvallisesti jo laadukkaasti asiakkaan tarpeet huomioiden. Yrityksellé on
EN 1090-1 sertifikaatti toteutusluokissa EXC1-EXC4, mik& mahdollistaa vaativienkin
terdsrakenteiden toteuttamisen.

Vastuullinen toimintatapa, selkedt vastuut jo ammattitaitoinen henkiléstd
muodostavat perustan Trutecin pitk&jénteiselle ja Iluotettavalle toiminnalle
rakennusalalla.




JOHDON KATSAUS

Vastuullisuus Trutecilla tarkoittaa arjen tekoja: selkeité vastuita, laadukasta ja
turvallista tekemistd seké lupauksista kiinni pitémisté jokaisessa hankkeessa.

Trutecin  toiminta perustuu asiaokkaiden luottamukseen, tyén laatuun ja
turvallisuuteen. Jokainen trutecilainen vaikuttaa omalla toiminnallaan siihen, etté
ndma eivat jad tavoitteiksi paperilla, vaan toteutuvat tyémailla ja projekteissa joka
pdiva.

Kuluneen vuoden aikana olemme kehittéineet toimintaamme kokonaisvaltaisesti.
Olemme tarkentaneet rooleja ja vastuito, parantaneet hankekohtaista kassavirran
seurantaa ja vahvistaneet vakavaraisuuttamme. Hankekoot ovat kasvaneet, mutta
olemme pystyneet vastaamaan tadhdn hallitusti nykyiselld organisaatiolla sekda
ammaittitaitoisella henkildstoé- ja kumppaniverkostollamme.

Vuosi 2025 oli vastuullisuustyén sanoittamisen vuosi. Kaynnistimme VSME-kehyksen
mukaisen raportointimallin, litimme vastuullisuusmittarit osaksi johdon ja hallituksen
tydtd ja vahvistimme operatiivista riskienhallintaa. Olennaisuusanalyysi auttaa meité
kohdistamaan tekemisen niihin teemoihin, joilla on suurin merkitys liiketoiminnalle ja
sidosryhmille.

ITrutec
Tunnistamme myds  kehitystarpeet. Seuraavoksi  keskitymme
ympdristévastuun konkretisointiin, hiilijalanjélkilaskennan

kaynnistéimiseen (Scope 1-3), alihankintaketjun —arviointin  seké
yhteisten  vastuullisuusperiaatteiden ja Code of Conductin
kayttéonottoon. Kannattavuus on meille keskeinen taloudellinen tavoite
— vaostuullisesti johdettu, kannattava liiketoiminta mahdollistaa
henkiléstdstd huolehtimisen ja tulevaisuuteen investoimisen.

Anssi Makela




VUODESTA 2008 LAHTIEN

VASTUULLISTA TEKEMISTA e,

2008-2011 2013 2024

Suunnittelulla kayntiin. Palveluvalikoima taydentyi . S
Perustaja toimi sivutoimisena hallipakettien kokonaistoimituksilla Palkattiin uusi toimitusjohtaja talon
yrittajana tehden toita iltaisin ja ulkopuolelta.

viikonloppuisin.

2008 2012 2015 2020 2025

Trutec Oy perustettiin Tero Hallipakettien asennus starttasi. Ensimmainen tyontekija. = Omistuspohjan laajennus. Omistuspohjan uudelleen
Pellisen aloitteesta vastaamaan Vuonna 2012 toiminta laajeni, kun Yrittajan lisaksi palkattiin Yritys palkkasi uuden jarjestely.
markkinassa tunnistettuun suunnittelun rinnalle tuli ensimmainen tyontekija ja  toimitusjohtajan, josta seka Trutec Oy ostaa kaikki omat
tarpeeseen terasrakenteiden ja hallipakettien asennus ja liikevaihto kasvoi 8 mil]. kolmesta tyontekijasta tuli osakkeensa Kapcon Oy:lta.
hallipakettien suunnittelussa. omistajasta tuli taysipaivainen euroon. Vuoteen 2017 samalla osakkaita.

yrittaja. mennessa.




TALOUDELLINEN VASTUU

TALOUS 2025

® Omavaraisuusaste A 69 0/0
® Maksuvalmius (current ratio) A p A 69010 2 5
; ‘ \ ‘ 19 % \
] | |
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® Maksetut verot Suomeen 39 t€

Omavaraisuusaste 69 % Maksuvalmius 2,5 Kannattavuus 1,9 %

Trutecin taloudellinen perusta on vahva.

Hyv& vakavaraisuus ja maksuvalmius luovat liikkumavaraa
investoinneille ja tuovat kestavyytt&d markkinan vaihteluihin.
Kasvua ja kannattavuutta kehitetddn pitk&jéinteisesti ja hallitusti.




VAHVUUTEMME
[l TrutecOy

TYOTURVALLISUUS JA LAATU JA
TYOMAAN HALLINTA TOIMITUSVARMUUS

OSAAMINEN JA RESURSSIEN
JATKUVUUS

ASIAKKAAN ETU

Tyéturvallisuus integroitu osaksi
projektien johtamista

Riskit tunnistetaan ja kdsitelladdn
ennakoivasti koko projektin ajan

Turvallisuushavaintoja ja poik-

keamia seurataan jarjestelmal-
lisesti

LTA O

Yhtendiset toimintamallit ja
selkedt vastuut projekteissa

Laatu ja toimitusvarmuus pe-
rustuvat ohjattuun tekemiseen

Pitk&aikaiset asiakassuhteet
Tietoturvakartoitus ja -

ympdristén testaus, sekd
tietoturvan kehittédminen 2025

KAASTI

Pysyva ja osaava henkiléstd
tukee projektien onnistumista

Vaihtuvuus 13,3 % on alle
rakennusalan keskiarvon

Osaamisen kehittdminen

varmistaa tekemisen laadun
myos pitkalla aikavalillé

ENPS 57

Hankkeen toteutusriskit
minimoitu

Ennustettavuus ja
[Gpindkyvyys

Vastuullinen hankintapadatés

Vadhemman tyémaakatkoksia

200 + HALLIA




SIDOSRYHMIEN ODOTUKSET G
67 % i 9.45

Vqstqusprosentti 33 kontaktoidusta Sidosryhmdd - asiakkaat, LAATU JA LUOTETTAVUUS
alihankkijat, henkiléstd, kumppanit Arvostetuin teema (9,45/]0)
Ympdristdévastuu ja hiilijalanjalki 9.75 Hiilijalanjalkilaskenta ja CO,-raportointi puuttuvat
Laatu ja toimitusvarmuus 9.05 Alihankintaketjun vastuullisuuskriteereissé kehitettavad
Tysturvallisuus 910 Yhdenvertaisuussuunnitelma puuttuu
Yhteistyé ja eettinen toiminta 8.95 Ympdristétavoitteet eivat vield mitattavia

Henkildston hyvinvointi 8.80




OLENNAISUUSMATRIISI

OLENNAISUUS

Trutec Oy:n vastuullisuustydén painopisteet on mddritelty
johdon ja henkiléstén tydpajoissa, sidosryhmdékyselyssa
(asiakkaat ja kumppanit) sekd liketoiminnan riskien ja
mahdollisuuksien tarkastelussa.

@ Ymparistd (E) @ sSosiaalinen (S)

@ Hyvé hallinto (G) @ Talous (€)

Vaikutus liiketoimintaan

KESKEISET TEEMAT

erittdin korkea

korkea

korkea

[
Asiakastyytyvaisyys
Tyo6turvallisuus
o
Alihankintaketjun (]
tyoolot Toimitusvarmuus
Osaava tyovoima
. ® Materiaalitehokkuus
Tietoturva
(L
Riskienhallinta
Energiankulutus . .
Hiilijanjalki
P ®
L Tuotekehitys
liImastoriskit
®

Yhteisovaikutukset

. . . erittain korkea
Sidosryhmaodotusten tarkeys



KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET

Trutecin liiketoimintaa ohjataan YK:n kestdvan

kehityksen Agenda 2030 -tavoitteiden
mukaisesti. Keskitymme niihin tavoitteisiin,
joilla on olennaisin vaikutus yritystoimin-

taamme ja sen vastuulliseen kehittdmiseen.

Agenda 2030 on YK:n maailmanlaajuinen
toimintasuunnitelma, joka sisaltéd 17 tavoi-
tetta ekologisesti, taloudellisesti ja sosiaali-

sesti kestévdn tulevaisuuden edistémiseksi.

8 o
TALOUSKASVUA
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17 enos

Meille on tarkedd tarjota turvallinen
ja ihmisié arvostava tydympdristd,
jossa roolit, vastuut ja toimintatavat
ovat selkedt ja oikeudenmukaiset.
Osaamisen kehittdminen ja esihen-
kilotyén vahvistaminen varmistavat,
ettd tyon laatu, hyvinvointi ja tuot-
tavuus kehittyvat tasapainossa.

Pitkajanteiset asiakassuhteet ja luo-
tettavat kumppanuudet ovat toimin-
tamme perusta. Teemme yhteistyotd
oppilaitosten ja alueellisten toimijoi-
den kanssa vahvistaaksemme osaa-
mista, tyéllisyyttd ja alueellista elin-
voimaa.

o1 |

Materiaalitehokkuus ja jatteiden
vd-hentdminen ohjaavat toimin-
taamme koko projektiketjussa.
Huolehdimme kierrétyksestd ja
toimitusketjun [Gpindkyvyydestd,
jotta rakentaminen on mahdol-
lisimman resurssiviisasta ja
vastuullista.

Valmistaudumme hiilijalanjélki-
laskennan kayttéénottoon vuon-
na 2026 ja tunnistamme keinot
padstéjen véhendmiseksi.
Energiatehokkuuden parantami-
nen on keskeinen osa kehitys-
ty6tdmme sekd omassa
toiminnassa ettd projekteissa.

Parannamme rakentamisen tehokkuutta, viithenndmme hukkaa ja hyédynndmme
teknologiaa tydmaan suunnittelussa ja projektinhallinnassa. Tuemme asiakkaitamme
toteuttamaan laadukkaita, turvallisia ja resurssiviisaita ratkaisuja kdytdnnén osaamisella.
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ULOTTUVUUTTA

l

E D €

Ympdristovastuu Sosiaalinen vastuu Hallinto, laatu & Taloudellinen vastuu

compliance




E YMPARISTOVASTUU

SERTIFIOITU TERAS

EN1090-1-sertifikaatti toteutusluokissa EXC1—
EXC4.Terdshukan minimointi.

Kehittyva 2026

LOGISTIIKKA

Reittioptimointi ja téydet kuormat.
Tavoite: liikkumisen pddstét -10 % vuoteen
2027.

Kehittyva 2026

SGOPE 1-3 LASKENTA 2026

Hiilijalanjdalkilaskennan kdynnistédminen 2026.
Pakkausmateriaalien uudelleenkdaytto.

EPD-VALMIUDET

EPD-ympdristdselosteet toimittajilta.
CE- sertifioidut materiaalit.

Vahvuus

VAHRHILINEN TERAS

Valmius hyédyntéd vahdahiilisind tai hiilivapaina
valmistettua terdsté asiakkaan vaatimusten
mukaan.



SOSIAALINEN

SOSIAALINEN VASTUU

r.TrutecOy

LTA

Vakavaa tapaturmaa 2024-2025

TY“T“HV"[”S““S Vahvuus

ODUM-kanava: havainnot, Idheltd piti,
tapaturmat

TR-mittaukset ja turvallisuuskierrokset
Tyémaakohtaiset aloituspalaverit

Putoamissuojaus, nosto- ja
asennusturvallisuus

Alihankkijoille samat vaatimukset kuin itselld

“'lMlSET Vahvuus

Movenium: tyéajanseuranta &
tyébmaarekisteri

Ulkomaisen tyévoiman kaytén lapindkyvyys
Oppilaitos yhteisty6

Koulutustavoite: min. 2 pv [ hlé [ vuosi
Perehdytys ja jatkuva oppiminen

NPS 50 (tavoite > 75)

ALIHANKINTAKETJU

Kehittyva 2026

Segmentointi A-B—C riskin mukaan

Code of Conduct kayttéén 2026
Ensimmadiset auditoinnit 2026 (Segmentti A)
Vastuullisuusehdot sopimuksiin 2026

Tilaajavastuulain vaatimukset téytetadn




HALLINTO, LRATU JA GOMPLIANGE

LAATU & TOIMINTAMALLIT

= ENI090-1-sertifiointitoteutusluokissa EXC1-EXC4 (korkein taso kantavissa

metallirakenteissa) Fovary Prosluion
. N . — Contral
= |tselleluovutus ja projektikohtainen dokumentointi EN 1090.1

weew chokra-gecl com

DOKUMENTOINTI

= CE-dokumentaatio ja projektisopimukset salassapitosopimusten piiriss&

Kehittyvé 2026

= Tietoturvakdytadnnét dokumentoidaan ja nimetadn vastuuhenkild
= NDA-kdytannét kaikissa merkittévissé projekteissa

= Tietoturvakartoitus ja -ympdristén testaus suoritettu 2025

LAINSARDANTO & COMPLIANCE

Lakien ja viranomaismadrdysten noudattaminen
= Verot maksettu Suomeen (39 t€ v. 2025)

Tilaajavastuulain velvoitteiden tayttédminen

RISKIENHALLINTA

Palomuurimalli tarjouslaskennassa ja projekteissa

Hallituksen aktiivinen rooli riskien seurannassa
Kassavirran hallinta: positiivinen 2025 alkaen

Trutec Estonia vahvistaa toimitusketjun hallintaa




HALLINTO JA VASTUULLISUUS

VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN

— OLENNAISUUSANALYYSI TOTEUTETTU

— VASTUULLISUUSMITTARISTO MARRITELTY

~ HALLITUS KASITTELEE VASTUULLISUUTTA

= Vahvistaa kilpailukykyd ja asiakasluottamusta

= Hyvinvoiva henkildsto ja turvallinen tydpaikka = SIDOSRYHMAKYSELY TOTEUTETTU

= Jarjestelmdllinen riskien hallinta ja ehkd&isy

— GODE OF CONDUCT

== Alihankintaketjun vahvistaminen

= Ymparistovaikutusten vahentaminen — HILISALANJALKILASKENTA (SCOPE 1-3)

-  Pitkdaikaisen toimintakyvyn varmistaminen

KYLLR

KYLLR

KYLLA
KYLLA
KAYTTOON 2026

KRYTTO0N 2026




HALLINTO

TALOUDELLINEN VASTUU

Liikevaihto 19,6 M€ (2025)
Kannattavuus 1,9% — johdetaan hallitusti

Projektikohtaisen kannattavuuden seuranta

Verot maksettu Suomeen 39 t€ (2025)
Paikallinen arvonluonti ja toimittajien arviointi

Avoin ja lainmukainen taloushallinto

Omavaraisuusaste 69 %
Maksuvalmius (current ratio) 2,5

Kestdd markkinan epdvarmuutta ja tukee investointeja

Kassavirran ja projektikohtaisen kannattavuuden
seurannan vahvistaminen

Hallittu riskienotto kasvuhankkeissa




SUUNTA ETEENPAIN

VASTUULLISUUDEN KEHITYSPOLKU

2025

PERUSTA RAKENNETTU

Ensimmadinen vastuullisuusraportti
Olennaisuusanalyysi toteutettu
Sidosryhmid kuultu

Mittaristo mddritelty

2026

MITTARIT JA TOIMENPITEET

Hiilijalanjalkilaskenta aloitetaan
Code of Conduct kayttéon

Alihankinnan auditointi

ﬂTrutecOy

2027

TAVOITTEET JA TULOKSET

Hiilijalanjdlkitavoitteet asetettu
Materiaalitehokkuus parantunut
NPS 2 75

Ulkoinen VSME-raportti vuosittain




YHTEENVETO i

VAHVA PERUSTA

“Olemme ylpeitd siitd, mitd olemme jo e Turvallisuus, laatu ja luotettavuus
saavuttaneet ja sitoutuneita kehittymadn e Henkildstdn hyvinvointi
edelleen vastuullisempana yrityksend." e Taloudellinen vakaus ja vakavaraisuus
o Asiakaslahtoisyys ja kannattava liiketoiminta

KEHITTYVA VASTUULLISUUSTYO

e Ensimmadinen VSME-raportti valmis
e Mittaristo rakenteilla
e Sidosryhmat kuultu

SELKEA SUUNTA

e Hiilijalanjalkilaskenta 2026
e Toimitusketjun I&pindakyvyys/auditointi
o Asiakastyytyvdisyyden kasvattaminen

Tamda vastuullisuusraportti on koottu Operoiva Oy.n toimesta
yhteistybssa Trutec Oy.n kanssa VSME-viitekehyksen mukaisesti.
Raportti kattaa tilikauden 1.1.—31.12.2025.



ITrutec
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Turvallinen toteutus. -
Hallittu laatu.

Runkotie 18 B Hitsaajankatu 20

60100 Seindjoki 00810 Helsinki

p. 040 549 3004

WWW.TRUTECOY.FI - anssi.makela@trutecoy.fi




YHTEENVETO

Tadmd vastuullisuusraportti on  koottu ulkopuolisen asiantuntijan
toimesta VSME-viitekehyksen mukaisesti. Raportti kattaa tilikauden
11.-31.12.2025 ja sen on koonnut Operoiva Oy yhteistydssa Trutec Oy:n
kanssa.

Ulkopuolinen toteutus perustuu rippumattomaan ja puolueettomaan nakemykseen seka
ajantasaiseen  vastuullisuusosaamiseen. Kumppani  on  tukenut  olennaisten
vastuullisuusteemojen tunnistamista, tiedon jasentamista, raportin rakenteen varmistamista
seka vastannut raportin kokoamisesta ja yhteenvedon laatimisesta. Raportin sisalto,
tavoitteet ja  kehitystoimenpiteet  perustuvat yrityksen omaan toimintaan ja
paatoksentekoon.

Ulkopuolinen nakdkulma on auttanut tunnistamaan olennaiset teemat, kehityskohteet ja
riskit rehellisesti myos niiltd osin, joissa oma toiminta vaatii parannuksia. Yhteistyd
ulkopuolisen asiantuntijan kanssa tukee raportin luotettavuutta, vertailukelpoisuutta ja
kehityskelpoisuutta. Tama raportti toimii lahtokohtana jatkuvalle kehittamiselle ja toimii
aidosti johtamisen tyokaluna.
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	VUODESTA 2008 LÄHTIEN VASTUULLISTA TEKEMISTÄ
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	Ensimmäinen työntekijä. Yrittäjän lisäksi palkattiin ensimmäinen työntekijä ja liikevaihto kasvoi 8 milj. euroon. Vuoteen 2017 mennessä.

	2020
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	EN1090-1-sertifikaatti toteutusluokissa EXC1– EXC4.Teräshukan minimointi.

	EPD-VALMIUDET
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	LOGISTIIKKA
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